
 

   
 

 

Position Announcement for the 20162017 School Year 

St. Rita School for the Deaf is a Catholic school whose purpose is to educate infants and students who 
need special methods of communication in a safe, valueoriented environment. We believe in 
empowering each child to achieve his or her full potential through an individualized approach to 
learning. 

 

POSITION TITLE: Student Aide 

TERM OF EMPLOYMENT: August 22, 2016 – June 2, 2017 

PRIMARY RESPONSIBILITIES:  

• Support the sign language development of assigned student(s) 

• Under the direction of the lead teacher, work with assigned student(s) to complete classroom tasks 

• Act as a language model for students throughout the school day  

• Collaborate and communicate with teachers and other school professionals in order to maximize 
the  
    effectiveness of instruction  
 

REPORTS TO: JrHS/HS Principal 

QUALIFICATIONS:  

• Minimum of  a high school diploma 

• Can communicate effectively in American Sign Language 

• Ability to work effectively as part of a collaborative educational team  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

HOURLY WAGE AND BENEFITS: Hourly wage is dependent on educational background and years of 
experience. Benefits include health insurance, life insurance, retirement plan, 15 paid sick/personal 
days per school year, 10 paid Federal Holidays per school year, and paid professional development.  

WORK SCHEDULE: 7:30 AM to 3:00 PM, MondayFriday; Fulltime, Tenmonth agreement. 

EMAIL RESUME TO: Natalie Marsh 
                                    Principal JrHS/HS 
                                    nmarsh@srsdeaf.org 
 

 St. Rita School for the Deaf is an Equal Opportunity Employer 

 

 


